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Manuela Vollmann (abz ausiria), Sonja Liegler (Siemens), Guido Unterberger (Intercell), Moderatorin Jas-

mine Bohm und Peter Pendl (Dr. Pendl & Dr. Piswanger) diskutierten iiber Familienfreundlichkeit. F: Urban

Familienfreundlichkeit
als Wirtschaftsfaktor

Flexible Arbeitszeiten, Teleworking und der regelmafiige
Kontakt mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
Karenz: Vier Expertinnen und Experten forcieren ein
familienfreundliches Klima in heimischen Unternehmen.

Bernhard Madlener

Familienfreundlichkeit sei ein sys-
tematischer Faktor fiir den Erfolg,
betonte Peter Pendl, Geschiftsfith-
rer der Personal- und Management-
beratung Dr. Pendl & Dr. Piswan-
ger (P&P) am Donnerstag beim
Business-Frithstiick im Wiener
Café Schottenring. Mit drei weite-
ren Expertinnen und Experten dis-
kutierte er ,Familienfreundlich-
keit als Erfolgsfaktor - Unterneh-
men der Zukunft. Jasmine Bohm,

Leiterin des Karenz Karriere Kom-
petenzzentrums, moderierte.

Ihr Unternehmen setze sich
stark fiir die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf ein, sagte Sonja
Liegler, HR-Managerin von Sie-
mens Osterreich. ,Branchentib-
lich* verfiige das Unternehmen
nur iiber einen Frauenanteil von
etwa 23 Prozent. In den Fithrungs-
ebenen nehme die Quote ab, je
wichtiger die Position wird.

Um Frauen freizuspielen, wur-
den ,bereits in den 90er-Jahren Be-
triebskindergirten in allen grofie-
Ten Standorten in Wicn eingerich-
tet“. In den Bundeslédndern gebe es

Kooperationen mit Betreuungsstel- -

len. Flexible Arbeitszeiten, Tele-
working und ,erweiterte Pflegeur-
laube* stehen bei Siemens auf der
Tagesordnung. Und natiirlich ké-
men diese Mafinahmen auch Mén-
nern zugute, deren Schritt in die
Karenz unterstiitzt wird.

Ahnlich sieht es beim Biotech-
Unternehmen Intercell aus, so Vice
President und Head of Human Re-
sources Guido Unterberger. Die
Firma wurde 1998 ,aus der Uni he-
raus® gegriindet. Einige Jahre sei
,chaotisch gearbeitet worden, bis

2003 P&P und die Industriellenver-
einigung Beratungshilfe leisteten.

Das Feedback der Mitarbeiter
sprach ,fiir ein geringes Regula-
tiv¢, und so stehe es den derzeit
knapp 200 Beschéftigten in Oster-
reich (und 400 weltweit) auch heu-
te offen, ,sich einen Laptop zu neh-
men und daheim zu arbeiten®.
Freilich gelinge das nicht in allen
Bereichen gleich gut. ,Unsere La-
bors kénnen wir nicht einpacken®,
erklirt Unterberger. In puncto Kin-
dergarten habe man sich mit ande-
ren Unternehmen zusammenge-
schlossen und einen Verein ge-
griindet, {iber den die Betreuung
abgewickelt wird.

Neue Maflnahmen

Manuela Vollmann, Geschafts-
fithrerin des abz austria, verwies
auf ein Unternehmen, das Mitar-
beitern ein Shuttle-Service bietet,
um die Kinder in die weit entfern-
te Betreuungsstitte bringt. In ei-
nem anderen Fall freute sich eine
Mitarbeiterin, zusétzlich zum eige-
nen die Kinder von Kolleginnen zu
betreuen - in einer schwierigen Si-
tuation habe das Unternehmen
eine neue Mainahme entwickelt.

Als zentrale Aufgabe von Dienst-
gebern sieht Vollmann, den Kon-
takt mit karenzierten Mitarbeitern
zu fordern. Die zahlreichen Géste
beim Businessfrithstiick entlief sie
mit der Bitte, sich am Gehorten
,ein Beispiel zu nehmen*.
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