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SIE MACHEN JOBS, DIE BEI DEN MEISTEN MADCHEN NICHT AUF PLATZ EINS DER WUNSCHLISTE
STEHEN. WARUM EIGENTLICH? WARUM IST ES IMMER NOCH UNGEWOHNLICH, WENN
FRAUEN IN VON MANNERN DOMINIERTEN BERUFEN ARBEITEN?

in silberfarbener Rennanzug, blaue

Rennfahrerstiefel, ein sicherer, fester

Gang. Alles so, wie man das aus
dem Fernsehen kennt, wenn die Kamera
in die BoxenstraBe eines Rennens filmt, die
Fahrer zeigt, wie sie zu ihren Boliden gehen,
mit kantigem Kinn und konzentriertem Blick.
Alles so, wie man das kennt, wére da nicht
die gelbe Schrift auf dem Helm, der im Ver-
gleich zum zierlichen Kérper zu groB wirkt.
Bianca Steiner steht drauf. Es steckt eine
junge Frau unter Helm und Schutzanzug.
Die einzige in Osterreichs Rennzirkus. Ihre
Geschichte hoért sich an wie ein moder-
nes Marchen und beginnt vor zehn Jah-
ren. Da war Bianca neun Jahre alt und
schwarmte flr die schnellen Autos ihres
Vaters, war fasziniert von deren Stérke
und wollte unbedingt selbst hinters
Steuer. Zuerst war das jenes eines Kart.
Drei Jahre spdter war ihr die motorisierte
Seifenkiste zu lahm, mit zwolf fuhr sie in
der Formel BMW. »Das ist ziemlich gut ge-
gangen, also durfte ich weiter probieren,
versuchen, mich steigern, erzéhlt Bianca
Steiner. Was ihr gelang.

von URSEL NENDZIG, Fotos STEFAN KNITTEL
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Mit vierzehn Jahren startete sie in der
Formel Renault 1,6 Liter in Monza, ltalien.
Als einzige Frau. Ein Jahr spéter fuhr sie die
gesamte italienische Meisterschaft mit. Als
einzige Frau.»Das war sehr harte, sagt sie
und meint damit, dass es viele Unfélle gibt,
sehr wenige Strafen. »Bei einem Rennen in
Monza wurde ich so heftig attackiert, dass
ich mich zweieinhalb Mal Uberschlagen
habec«. Dass sie nicht nur sehr jung, sondern
auch sehr schnell war, dtrfte den ménnli-
chen Kollegen nicht so ganz in den Kram
gepasst haben. Trotzdem. Sie schlug sich
durch.»Am Ende der Saison haben sie
gewusst, dass sie sich nicht mit mir spielen
brauchen.« Das Marchen vom schnellen
Mé&dchen geht im selben Takt weiter. 2006,
mit finfzehn, fuhr sie in Italien noch eine
halbe Saison. Fand dann aber, dass die
Meisterschaft wegen zu weniger Fahrer
keine echtfe Herausforderung mehr flr sie
war, und testete die n&chsthéhere Formel-
klasse, die Formel Renault 2 Liter. 295PS hat
so ein Rennwagen, bei nicht einmal einer
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halben Tonne Gewicht. 2007 gewann sie
in so einem Boliden ihr erstes Rennen am
Hungaro Ring. Der Meisterschaftsflihrende
lag hinter ihr, der Sechzehnjahrigen.

»Ich bewegte mich von Anfang an in einer
Mé&nnerdomdnes, sagt Bianca. »Das ist fur
mich normal.« Deswegen gehort es flir sie
ganz einfach dazu, sich vielleicht noch
mehr beweisen zu mUssen als ein Mann.
Weil sie heraussticht, weil sie eine Erschei-
nung in dem ganzen Zirkus ist. Allerdings:
»Bei der Sponsorensuche war das von Vor-
feile. Offizieller Sponsor ist die Uhrenmarke
Tissot, fUr die sie auch als Markenbot-
schafterin agiert. Tissot ist seit mehr als ei-
nem halben Jahrhundert mit der Welt des
Motorsports eng verbunden - mit der For-
mel 1, der IndyCar®-Serie, dem MotoGP der
NASCAR®. Auf der Rennstrecke wlrde aber
sowieso jeder an den gleichen Parame-
fern gemessen. Auch dass sie gut aus-
sieht, sei beim Rennen ganz egal - der
Helm.»Vielleicht, lacht sie und wirft die
langen blonden Haare zurlick, »bin ich
gerade, weil ich eine Frau bin, gut. Ich bin
hartnéckig, stur und gebe nicht gerne W
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nach - typisch weiblich.« Bianca Steiner
frégumt von der Formel eins, will so aggres-
siv Uberholen wie einst der mehrfache
Weltmeister Ayrton Senna, mag die Renn-
strecke von Monza, weil die so schnell und
gefdhrlich ist. Ungewdhnlich fUr eine neun-
zehnjahrige Frau? »Jeder, der etwas mit
Herz macht, kann alles machen. Egal ob
Mann oder Frau. Ich tue das, was mich
glucklich macht.« Nur eins stort sie an den
Kollegen:»lch hab was gegen Mé&nner, die
schneller sind als ich.«

-LTENER ANBLICK -

DIE STRASSENKEHRERIN

Bei der Stadt Wien herrscht das folgende
Bild.Von 3.500 Leuten, die in der Magistrats-
abteilung 48 flr Abfallwirtschaft, StraBen-

reinigung und Fuhrpark beschdaftigt sind,
finden sich gerade einmal 168 Frauen -
weniger als funf Prozent. Im Bereich Abfall-
wirtschaft, bei den Misktlblern, gibt es
nicht einmal eine Bewerbung von einer
Frau! Eine der wenigen bei der MA48 ist
Michaela Wohlers. Die 37-J&hrige arbeitet
seit zehn Jahren als StraBenkehrerin und
liebt ihren Beruf: »Mir hat das von Anfang
an gefallen.« Selbstbewusst und selbstver-
standlich. Die zierliche Frau mit inren langen
Haaren und den Tétowierungen auf beiden
Schultern ist gern drauBen, sagt sie, die
Hitze im Sommer macht ihr nichts, auch im
Winter trotzt sie der Witterung. »Das ist nicht
jedermanns Sache, erklért sie, warum es so
wenige Frauen zu diesem Beruf hinzieht. Sie
fUhlt sich wohl hier. Hier, das ist das »Depot«
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von Michaela Wohlers und ihren Kollegin-
nen. Das Depot ist im Erdgeschoss eines
Wiener Gemeindebaus unfergebracht, ein
einfacher, aber gemutlicher Raum mit Ki-
che, einem Esstisch, Duschen und Spinden,
in denen die Damen wdhrend der Arbeit
ihre Kleider aufoewahren.

: CKENWEISE SAUBERKEIT
Die Arbeitsrunden der Damen heiBen offi-
ziell Strecken, drei Strecken ergeben eine
Sektion, eine Sekfion wiederum hat meh-
rere Depots. In diesem Fall, einem Teil des
23. Wiener Gemeindeberzirkes, gibt es ein
Haupt- und zwei Nebendepots. Eines da-
von ist das Frauendepot. Das zweite seiner
Art in der Stadt.»Das Depot gab es schon
vor meiner Zeit¢, sagt Michaela Wohlers.

Seit zehn Jahren arbeitet Michaela
Wohlers als StraBenkehrerin.
Der Beruf gefdllt ihr, sie ist
bei jeder Witterung gerne an
der frischen Luft.
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~ COVERSTORY Selbst ist die Frc

»Seit zwdlf oder dreizehn Jahren.« Am An-
fang seien die Damen unter den StraBen-
kehrern nicht sonderlich gut angekommen.
»Nicht jeder steht auf Veréinderungen.«

Ihr persénlich ist es allerdings vollkommen
egal, ob sie mit Mann oder Frau zusam-
menarbeitet. »Es gibt Leute, die stehen ei-
nem nicht zu Gesicht. Das hat Uberhaupt
nichts mit dem Geschlecht zu tun.« Die
sechs Frauen ihres Depots verstehen sich
bestens: »Eine Zeit lang gab es sténdige
Wechsel. Jetzt hat sich hier aber ein super
Team gefunden.«

Um sechs Uhr in der Friih schwirren sie aus,
mit Besen oder einem kleinen blauen Trak-
for bewehrt, und machen sich ans Kehren.
Sie sind fUr die Sauberkeit von Gehsteigen
zustandig, fUr die kleinen Papierkdrbe, im
Winter wird auch Schnee geréumt in den
kleinen Gassen, in die die groBe Kehrma-
schine nicht reinkommit. Sie sind jeden Tag
unterwegs, in ihren leuchtend orangefar-
benen Klamotten. »Die gab'’s anfangs nicht
in FrauengréBenc, sagt Michaela Wohlers.
»Inzwischen schon, auch die Schuhe.«
Selbstversténdlich. »SchlieBlich gibt es
auch kleine, diinne Mannerl«

GLEICHE ARBEIT,
GLEICHES GELD?
Bezahlt wird Michaela Wohlers genau wie
ihre ménnlichen Kollegen. Es gibt Gehallts-
schemata im &ffentlichen Dienst, die nur
nach Ausbildung und Dienstjahren funktio-
nieren. Daniela Musiol von den Griinen
ist im parlamentarischen Gleichheitsaus-
schuss, sie sieht die Sache mit dem Ver-
dienst differenzierter. Inrer Meinung nach
gibt es versteckte Unterschiede im Ver-
dienst von Mdnnern und Frauen: »Diese
liegen nicht oder nur sehr selten im Grund-
gehalt, aber bei den Zuschlégen gibt es
gewaltige Unferschiede. Wieso sollfe ein
Mullmann einen hdheren Zuschlag bekom-
men als eine Kindergdrtnerin?« Die Arbeiten
seien gleichwertig. Es sei eine Tatsache,
dass ménnliche dominierte Berufe besser
bezahlt seien. Sie ist Uberzeugt: »"Wére der
Beruf der Kindergértnerin besser bezanhlt,
gdbe es dort auch weitaus mehr M&nner.«
UNGERECHTE VERTEILUNG
Manuela Vollmann ist Geschéftsfihrerin
der Organisation abz*austria. Ein Verein,
der seit Uber 15 Jahren das Ziel verfolgt,

zur Gleichstellung von Frauen und Man-
nern am &sterreichischen Arbeitsmarkt
beizutragen. Sie hat eine Erklérung, warum
es nach wie vor so eklatante Unferschiede
im Einkommen gibt. »Die Einkommensunter-
schiede zwischen Méannern und Frauen
sind nicht naturgegeben, sondern das
Ergebnis der gesellschaftlichen und dko-
nomischen Verhdiltnisse. So ist der Gehalts-
unterschied von Frauen und Mé&nnern ein
entscheidender Faktor daflr, wer von den
Partnern Karenz in Anspruch nimmt.« In den
Lebensphasen, in denen meist Frauen die
Kinderbetfreuung tUbernehmen, wiirden die
Gehdlter der Manner Uberdurchschnittlich
ansteigen. »Dies geht meist einher mit dem
Aufstieg auf der Karriereleiter.« Nach dem
Wiedereinstieg wiirde das Ursprungsge-
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halt der Mutter offmals durch ein verhéit-
nismagig niedriges Teilzeitgehallt ersetzt,
was das Lohngefdlle weiter verstérke.

NEUES BEWUSSTSEIN

Mit Unterstltzung von abz*austria kam
auch Daniela Pfeiffer zu ihrem Job. Sie be-
reitet Projektunterlagen auf und arbeitet
an der Kalkulation von Hochbauprojekten.
Den Respekt ihrer Kollegen musste sie sich
erarbeiten. Aber nicht, weil sie eine Frau ist.
»Respekt muss man sich verdienen, egal
ob Mann oder Frau. Ich finde, dass wir
unseren mé&nnlichen Kollegen um nichts
nachstehen.« Zwischen all den Mannem in
der Baubranche fuhlt sich die 28-Jahrige
sehr wohl.»Md&nner sind in der Zusammen-
arbeit meist unkomplizierter als »
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