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Die glaserne Tire zum Arbeitsmarkt offnen

MENTORING. Wie qualifizierte Migranten lernen, sich mit ihrem Wissen in Osterreich zu etablieren.

VON PAMELA KRUMPHUBER

usbildung, Berufserfahrung,
informelles Wissen und viele
weitere Kenntni all das

bringen  qualilizierte  Migranten
mit nach Osterreich, Doch nicht
immer kiinnen sie diese Fihigkei
ten auch nutzen. Selbst wenn sie
rein rechtlich in Osterreich arbei-
ten diirfen und die Deutschkennt-
nisse gul genug sind, um sich im
Afltag zurechtzufinden, so fehlt
doch oft das Wissen darum, wie
der heimische Arbeitsmarkt tiber-
haupt  funktioniert und  welche
Regeln dort herrschen - von Bran-
chenkontakien, durch die man an
cinen Job kommen kimnte, ganz
7 schweigen. Mentoring  kann
hier Abhilfe schaffen: Ein osterrci-

chischer Mentor anterstiitzt dabei . §

einen nicht dsterreichischen Men-
tee bei seiner Riickkehr in die Be:
rufstitigkeit. Im Idealfall profitie
ren heide davon. Voraussetzung ist
allerdings, dass der Mentee eine
thgeschiossene  Ausbildung  vor-
weisen kann.

Hitfe zur Selbsthilfe
Dabei geht es bheim Mentoring
nicht um Jobvermitthung, sondern
um Hilfe zur Selbsthilfe”, erldu
i Margit Kreuzhuber, Beaultrag-
te Tir Migration und Integration
v Wirtschafiskammer — Oster-
reich. Sie ist derzeit an der Organi
sation der dritten Runde des Pro-
jekts L Mentoring fiir Migrantin-
nen” der Wirtschaftskammern Os-
terreichs (WKO), des Integrations-
fonds und des Arbeitsmarkiservice
(AMS) beteiligt, Noch bis 20, Fe-
bruar konnen sich  Inte ierte
daliir bewerben: Angehende Men-
toien avs der Wirtschaft, also
Unternchmer und Fithrungskrifte
mit solider Benufserfahrung und
gulen Branchenkontakten, wen-
den sich daftic an die WKO, Men
schicken ihren
ein - Motivationsschreiben
an den Integrationsfonds. h

{ees

und

Lebenslauf

einem  Bewerbungsgespriach  mit
dem Mentee kommt es dann da-
rauf an, die passenden Paare zu
bilden: ,Dieses Matching ist das
Herzstiick des Projekts.”

Das gilt auch fiir d
JMentoring fiir qualifizierte )
grantinnen” der NGO abz austria,
bei dem in der Wirtschaft etablier-
te Frauen mit interkultureller oder
Migrationserfahrung ~ Migrantin-
nen begleiten. Die Mentees wer-
den vom AMS vermittelt — freiwil
lig, wie das abz betont - und kli-
ren in einer Lingangsphase, wel-

Projekt
i-

che Winsche und Ziele sie mit
dem Mentoring verfolgen. Erst
dann werden passende Mentorin-
nen gesucht. abz-Geschiiftsfiihre:
rin Manuela Vollmann: ,Migran
tinnen sind im Privaten oft sehr
gute Netzwerkerinnen. Mentoring
i dhigkeit in die

Fawzia Baktash stammt aus Af-
ghanistan und lebt seit acht Jahren
in Osterreich. Im Herbst wurde die
studierte Journalistin und Autorin
von abz an ihre Mentorin Christa
Langheiter vermittelt. ,Wenn man
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neu in einem Land ist, sicht man
nur die Oberfliche, versteht aber
nicht das Innere”, sagt sie. ,Durch
meine Mentorin kann ich die os-
terreichische Kultur besser kennen
lernen.” Weil ihr Deutsch nicht gut
genug ist, um in Osterreich ihren
Beruf auszuiiben, hat Baktash eine
Ausbildung fiir Coaching und
Supervision absolviert. lhre Men-
torin, ebenfalls Journalistin und
Buchautorin, unterstiitzt sie da-
bei, trotzdem weiter mit Text ar-
beiten zu kinnen: Sie hilft bei der
Suche nach Ubersetzern fiir Bak-

tashs Buch und vermittelt Kontak-
te zu Verlagen: ,Sie gibt den An-
stofl, ich setze es um.”

Fiir - die Brasilianerin  Maria
Joanna Hunt ist vor allem die Ver-
netzung mit der Branche dwrch
ihre Mentorin wichtig, di ie si
selbst Grafikdesignerin s
lerne viele Leute kennen und ver-
bessere laufend meine Mappe.”

Mentalitat kennen lernen
Aber auch die Mentoren und die
hinter ihnen stehenden Unterneh-
men profitieren von der Mento-
ring-Beziehung. Ganz konkret wird
das, wenn mit dem Mentee inter-
kulturelles Wissen in die Firma ein-
zieht. ,Ein Unternehmen, das zum
Beispiel nach Serbien expandieren
will, lernt viel ven einem serbi-
schen Mentee®, sagt Kreuzhuber
Dariiber hinaus erleben viele Men-
toren die Zusammenarbeit als per-
sénliche Bereicherung.

Tir die Mentees, ob Minner
oder Frauen, dffnet sich durch das
Mentoring jedenfalls eine ,gliser-
ne Tiir*: So nennt das abz jene
Mechanismen, die die Teilbabe
am Arbeitsmarkt verhindern. Erst
wenn diese Tiir durchschritten ist,
kann ein der Qualifikation ent-
sprechender Aufstieg beginnen.

wyw, who.al/ mentoring
voww, abzwien.at

INFO

# Die nachste Runde des Projekis
Mentoring fiir Migranten von
WKO, AMS und Integrationsfonds
beginnt im Mérz.

m Mentoren engagieren sich
zwischen fiinf und zehn Stunden
pro Monat fiir ihren Mentee. Jeder
2weite Mentee aus friiheren Durch-
gingen hat danach einen Job
gefunden.




