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wie etwa Kurzarbeit in den
Hintergrund.

Um mit Hiirden gerade

in stressigen Krisenzeiten

aufzurdumen, hat die Non-
""—’;‘Proﬁt»Frauegorganisation
abz*austria "ein Online-
Werkzeug entwickelt, das

" -~ Firmen und Mitarbeiter bei

offenen Fragen rund um
die Themen Mutterschutz,
Schwangerschaft, Karenz,

Elternteilzeit und Wieder- -

einstieg unterstiitzt,

Die so genannten ,Road-
Map KarenzManagement*
verfiigt etwa iiber down-

“oadbare Checklisten fiir

zu stellende Antrége oder

uuiLselZung sowlie eine
Liste diverser Anlaufstellen
wie zum Beispiel Kranken-
kasse oder Finanzamt.
‘Hinter der ,RoadMap*
steckt die Idee, die Chancen
der Frauen am Arbeitsmarkt
durch mehr Information zu
verbessern. , Frauen soll der
raschere Wiedereinstieg
und damit bessere Chan-
cen zum Aufstieg auf der
klassischen Karriereleiter
ermoglicht werden. Aber
auch Viter miissen selbst-

verstdandlich Karenzzeiten |

in Anspruch nehmen kén-
nen‘, erklirt Manuela Voll-
mann, Geschiftsfithrerin
von abz*austria. (TT)
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