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Mehr Frauen fiir die Baustelle

B Das AMS fordert
arbeitssuchende
Frauen beim Umstieg
in technische Berufe.

Wien. (cpe) Das Einstiegs-
gehalt einer Friseurin he-
trédgt- durchschnittlich 1100
Euro brutto, jenes einer
Kunststofftechnikerin 1700
Euro. Es sind nicht nur die
besseren Verdienstchancen,
warum Manuela Vollmann,
Leiterin des Frauenforder-
vereins abz-Austria, mehr
Frauen fiir technische Beru-
fe motivieren méchte. Auch
das Job-Spektrum sei ein
viel GriBeres.

Gemeinsam mit dem Ar-
beitsmarktservice (AMS)
lauft daher seit 2006 das
Programm ,FIT - Frauen in
Handwerk und Technik*.
wZiel ist es, die Teilnehme-
rinnen fiir Berufe auszubil-
den, bei denen die Frauen-
quote unter 40 Prozent

liegt®, sagt Inge Friehs vom
AMS Wien. Dazu gehidren
Tatigkeiten wie Mechatroni-
kerin, Maschinenfertigungs-
technikerin und Baustellen-
leiterin aber auch Kichin
oder Backerin.

Kampf gegen Klischees
Teilnehmen koénnen alle
beim AMS Wien gemelde-
ten arbeitssuchenden Frau-
en ab 19 Jahren. Anhand
von Informationsveranstal-

tungen, Berufsorientie-
rungskursen und Praktika
werden Handwerk- und

Technikinteressierte auf
den neuen Job vorbereitet.

Fiir die Dauer der Teil-
nahme - bis zu drei Jahren
- bezahlt das AMS-Arbeits-
losengeld oder eine Beihilfe
zur Deckung des Lebensun-
terhalts. Fiir 2009 hat die
Beihilfestelle 5,2 Millionen
Euro budgetiert. Damit sol-
len etwa 127 Personen un-
terstiitzt werden.

Pressespiegel 2008

Dass es fiir den Umstieg
in einen Technik-Beruf nie
Zu spdt ist, belegt die Statis-
tik: ,Rund ein Drittel der
Teilnehmerinnen sind tiber
36 Jahre alt, rechnet Friehs
vor. Fir mehr Frauen in
Technik- und Handwerksbe-
rufen spreche vor allem ihr
organisatorisches Talent.

Unzufriedenstellend ist
fiir die FIT-Verantwortli-
chen, dass sich derzeit die
Hilfte der Schulabsolven-
tinnen fiir nur drei Lehrbe-
rufe - Friseurin, Verkiufe-
rin, Biirokauffrau - ent-
scheiden. Dies liege weni-
ger an den Vorlieben der
Person, sondern an deren
Umfeld, so Vollmann. Be-
reits in der Schule und im
Elternhaus gebe es ge-
schlechtsspezifische Rollen-
zuschreibungen. Spéter sei-
en es Betriebe in midnnerdo-
minierten Branchen, die
sich dem Eintritt weiblicher
Talente verschlieBen. &




