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/ Wiedereinstieg. Vorteile fiir beide Seiten: Sowohl fiir Unternehmen als auch fiir Frauen und Ménner in Karenz gibt es Angebote,
welche die Riickkehr in den Job nach der Babypause erleichtern. Drei Beispiele. ‘ \

|

Geplant luft es besser

s Von dsterreichweit 950 Mitar-
beitern sind bei Deloitte (Wirt-
schaftspriffung und Steuerbera-
tung) im Jahr im Schnitt 40 bis 50
Mitarbeiterinnen in Karenz, er-
zahlt Personalchefin Claudia Frit-
scher. Bei diesem Prozentsatz gut
zu wissen: Bei Deloitte sind 60 Pro-
zent der Beschiiftigten weiblich. -

Riickkehr fixieren
Die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wird in dem Unternehmen
daher groRgeschrieben: noch wih-
rend der Schwangerschaft werden
mit der Mitarbeiterin die Moglich-
keiten des Wiedereinstiegs bespro-
chen. Diese reichen von der punk-
tuellen Mitarbeit auch in der Ka-
renz {iber eine frithe Riickkehr mit
der Moglichkeit, Teilzeit zu arbei-
ten, bis hin zum Ausschdpfen der
vollen Karenzzeit, wobei dennoch
an  Weiterbildungsmafinahmen
des Unternehmens teilgenommen
werden kann und frau damit den
Anschluss nicht verliert.
Tendenziell gilt: Je hoher die
Stellung der Frau im Unterneh-
men, desto frither kehrt sie wieder
an den Arbeitsplatz zuriick. ,Bei
Managerinnen dauert die Karenz
meist maximal ein Jahr", sagt Frit-
scher. Derzeit sind drei Deloitte-
Managerinnen in Babypause. Jene,
die in den Job zuriickkehren, bevor
ihr Kind in den Kindergarten geht,

Wack

fangen meist mit 15 W
den an und steigern dann langsam
ihre Stundenzahl. ,Sobald das
Kind dann drei Jahre alt ist, wird in
der Regel wieder Vollzeit gearbei-
tet."

Nanny-Service

vice. Ist absehbar, dass frau das
Kind nicht rechtzeitig aus dem
Kindergarten ~ abholen = kann,

springt eine Nanny ein, Fiir die
Grundkosten kommt das Unter-
nehmen auf, den Einsatz bezahlt
die Mitarbeiterin zu einem giinsti-
gen Tarif dann aus eigener Tasche.

Wichtig sei immer, den Anschluss = Unternehmen, die das Thema
nicht zu verpassen. Als gute L6- | Babypause noch nicht so gut im

sung habe sich dabei herauskris-
tallisiert, dass zum Beispiel im Be-
reich Wirtschaftspriifung in der
Karenz punktuell an einem Projekt

Griff haben, greift die Non-Profit-
Frauenorganisation  abz*austria
unter die Arme. Sie hat das Online-
tool ,RoadMap KarenzManage-
ment*

oder ein speziell

kelt. Dieses Werk-

Klient betreut werde, so Fritscher. zeug ,dient als Instrument fiir all

Wird die Karenz entsprechend ge-
plant, fithrt das auch dazu, dass
kein Karrierestopp eintritt. ,Was
wir schon beobachten ist aller-
dings eine Karriereverzogerung -
oft aber auch auf Wunsch der
Frauen.”

Damit dann auch der Vollzeit-
job reibungslos klappt, gibt es bei
Deloitte {ibrigens ein Nanny-Ser-

jene Unternehmen, die Karenzma-
s

Neuer Schwung nach der Zwischenlandung - auch im Job mit Planung leichter.

pause zu nutzen, um sich fiir den
Beruf besser zu qualifizieren. Mog-
licherweise lassen sich Weiterbil-
dungsmafinahmen wéhrend der
Babypause dann auch zu einer
echten Neuorientierung im Job
nutzen.”

Karenzmanagement

Die ,RoadMap KarenzManage-
ment", die beispielsweise bereits
von den OBB genutzt wird, bietet
vor allem Information, und zwar
sowohl fiir Fiihrungskrifte und
Personalisten als auch fiir Mitar-
beiterinnen. Auf einen Klick sind
hier Formulare, Checklisten und

wollen’, so Sprecherin Petra Endl.
Geschiftsfiihrerin  Man

mann erginzt: ,Karenznmamage-
mentst fiir alle Frauen und Mén-
ner unabhéngig von der Qualifizie-
rung wichtig. Frauen sind sich
mittlerweile auflerdem sehr wohl
bewusst, dass es klug ist, die Baby-

Tipps 8
den die Bereiche M

(6 moLintn - Fetoacom]

rungen getroffen werden, in wel-
cher Form und wann sie wieder in
den Job zuriickkehren wird. Viele
Unternehmen wollen eine qualifi-
zierte Mitarbeiterin nicht endgiil-
tig verlieren und sind gerne bereit,
{iber mogliche Wiedereinstiegsva-
rianten zu verhandeln."

Auf die Hilfestellung fiir Frau-
en in der Schwangerschaft, wih-
rend und nach der Karenz hat sich
die Salzburger Organisation ,Frau
und Arbeit” spezialisiert. Jahrlich
werden rund 3000 Salzburgerin-
nen auf dem Weg zum Wiederein-
stieg ins Berufsleben und auch bei

VON ALEXIA WEISS

abz*austria gewann karzlich mit
der ,Road Map Karenz-
Management* den egovernment
award in der Kategorie Chancen-
gleichheit in der IT.

Die Non-Profit-Frauenorganisation
steht seit ihrer Griindung 1992
neben der Arbeit mit und flr Frauen
mit ihren Angeboten auch
Unternehmen und Entscheidungs-
tragern aus der Politik als Koope-
rationspartnerin zur Verfiigung.
www.abzaustria.at

www.deloitte.at
www.frau-und-arbeit.at

so die Expertin. Idealerweise hal-
ten Frauen aber schon wihrend
der Karenz Kontakt zur Firma,
meint auch sie. Die Erfahrung zei-
ge aber, dass das Dienstverhiltnis
sehr hdufig wihrend oder nach
Ablauf der Karenz beendet wird
und dann ein beruflicher Neustart
notwendig ist. ,Die Gefahr dabei
ist jedoch, dass Frauen héufig
nicht mehr in einen ihrer Qualifi-
kation entsprechenden Beruf zu-
riickkehren kénnen.”

Qualifikation steigern

Daher: ,Entsprechende laufende
oder direkt anschlieRende Qualifi-
zierungsmafinahmen erleichtern
den beruflichen Einstieg." Beraten
lassen kann man sich hier von den
Experten bei ,Frau und Arbeit".
Aber auch abz'austria bietet Be-

an. Alle Expertinnen betonen: Am
besten gelingt der Wiedereinstieg,
wenn alle an einem Strang ziehen.
Das heifit: Auch die Betriebe miis-
sen sich auf Miitter kleiner Kinder
einstellen.

Das bringt aber auch durchaus
erfreuliche Nebenaspekte. Voll-

Schwangerschaft und Karenz, El-
ternteilzeit, Wiedereinstieg und
Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie. Vollmann betont: ,Frau schafft
es nach der Babypause am besten,
wenn schon beim Ausstieg klare

4Besonders wichtig ist, dass
Frauen lernen die eigenen Fahig-
keiten und Stéirken auch nach lan-
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gerer Famili zu )

der beruflichen N mann: ,Unter welche die
wer- begleitet, sagt Trainerin und [ KoadMap einsetzen, steigern
l Coach Heidemarie Bojanovsky. | durch Familienfreundlichkeit die
Einzel- und Gruppent ivation und Lei berei
werden dabei ebenso angeboten | schaft der Mitarbeiterinnen. Sie
wie Workshops und Seminare. fihlen sich wertgeschatzt und dem ™

Unternehmer mehr verbunden.
Und das Image des Unternehmens
als attraktiver Arbeitgeber wird ge-
steigert.”




