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abz*austria

kompetent fiir frauen und wirtschaft

WIE IST DIE WETTERLAGE IN SACHEN GESCHLECHTER-FAIRNESS?

Sind soziale Unternehmen geschlechtergerecht(er)?

Aus der letzten Ausgabe unserer Zeitung lachelte eine Uberzahl ménnlicher Protagonistinnen —

eine Tatsache, die bei einigen Leserlnnen zu Verstimmung gefiihrt hat. Wir nehmen unseren Gender-Fauxpas
zum Anlass, um das Thema Geschlechter-Fairness ins Zentrum zu riicken. Unsere Frage lautet:

Geht es in sozialen Unternehmen geschlechtergerecht(er) zu als in Betrieben anderer Wirtschaftszweige?

Nachgefragt haben wir bei Manuela Vollmann, Geschaftsfiihrerin von abz*austria, einer Non-Profit-Frauenorganisation,
die sich fiir die Gleichstellung von Frauen und Méannern am Arbeitsmarkt stark macht. Und bei Andreas Thienel,

Leiter der sozialokonomischen Projekte der Caritas der Erzdiézese Wien.

ARBEITSMARKTPOLITIK AKTIV: Frau Vollmann - das
abz*austria hat kiirzlich ein sog. ,Gleichstellungsbarometer” im
Netz verdffentlicht, bei dem die Besucherlnnen online ihre Meinung
zu Fragen der Geschlechtergerechtigkeit abgeben kénnen. Was ist
Ihre Erfahrung — herrscht in der Sozialwirtschaft mehr Geschlech-
ter-Fairness als in anderen Branchen? Kénnen sich Frauen darin be-
ruflich besser entwickeln und werden sie fiir ihre Leistungen
gerecht(er) entlohnt?

Manuela Vollmann: Ich meine,
es haben sich einige Wolken vor
die Sonne geschoben. Prinzipi-
ell glaube ich, dass Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern
in sozialen Betrieben und Orga-
nisationen ein bewussteres The-
ma ist. Gleichzeitig braucht es
aber auch die Strukturen, das
Wissen und die Ressourcen, um
von der bloBen Bewusstheit auch zur Aktion und Umsetzung zu

gelangen. Frauen kénnen sich in NPOs besser entwickeln,
durchbrechen aber auch nicht die gldserne Decke. Gerechtere
Entlohnung ist auf Grund der generell schlechten Stellung und
Bewertung von Arbeit in sozialen Unternehmen schwierig. Die
Gehélter entsprechen nicht dem realen gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Wert, der durch den Output dieser Branche ent-
steht. Frauen in Fihrungspo-
sitionen finden sich leider

auch in sozialen Unter-

nehmen selten. Auf
Grund dieser Tatsa-
cheistin der Folge
auch die Schlie-
Bung der Gehalts-
schere nicht in
ausreichend wiin-
schenswertem Ma-

e moglich.
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Herr Thienel — im DSE-Vorstand stehen 12 mdcinnlichen 10 weibli-
chen Geschdftsfiihrerlnnen gegentiber - eigentlich eine tolle Quote!
Wiirden Sie daraus schlie3en, dass die Geschlechter-Fairness in sozi-
alen Unternehmen bereits besser verwirklicht ist als in anderen
Wirtschaftszweigen? Und wenn ja/wenn nein, warum?

Andreas Thienel: Ich sehe das
differenziert: Es ist grundsétz-
lich erfreulich, dass in den
letzten Jahren - besonders in

Sozialen Unternehmen - das

Thema Geschlechter-Fair-

ness einen hohen Stel-

lenwert bekommen
hat und auch zu-
nehmend umge-
setzt wird. Beglinstigt wird dies in Sozialen Unternehmen einer-
seits durch den hohen Frauenanteil der im Sozialbereich tatigen

Menschen und andererseits sicher durch die bessere Bewusst-

seinsbildung / Ausbildung / Ethik zum Thema Diversity bei Mit-

arbeiterlnnen in den Sozialberufen als auch beim Management.

Weiters spielen hier die diversen Férdergeberinnen mit ihren

Forderrichtlinien beim Thema Geschlechter-Fair-
ness eine wichtige Rolle. \
In sozialen Unternehmen sind durch
glinstigere Rahmenbedingungen die
Chancen und die Umsetzung einer
Geschlechter-Fairness zwar etwas =
besser, aber die Chancengerechtig- i
keit ist noch lange nicht erreicht
und muss weiter ausgebaut wer-
den. Das betrifft zusatzlich zur Ge-
schlechter-Fairness samtliche Themen
von Diversity (Herkunft, Alter, sexuelle Ori-
entierung, Behinderung, Religion etc.). Hier sind

sowohl Politik als auch die Unternehmensfithrungen weiter ge-
fordert, diesen Prozess voranzutreiben. Praktizierte Chancenge-
rechtigkeit bedeutet nicht zuletzt Zukunftsfahigkeit fiir unsere
Gesellschaft und unsere (Sozial-)Wirtschaft in einer immer stér-
ker globalisierten und vielfaltigen Welt.
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