abz*austria

kompetent fir frauen und wirtschaft

Wir sind eine Non-Profit-Frauenorganisation, die seit ihrer Griindung 1992 auf gesellschaftlichen
Nutzen ausgerichtet ist und deren Ziel es ist, win-win-Situationen fiir alle zu schaffen. Unsere
Spezialisierung liegt im Bereich Gleichstellung von Frauen und Médnnern in der Wirtschaft, in der
Herstellung von Vielfalt und gleichen Chancen am Arbeitsmarkt und in der Entwicklung von nach-
haltigen, werteorientierten Losungen fiir komplexe Herausforderungen. Unsere Angebote richten
sich dabei an Frauen und - immer mehr - in wirkungsvollen Segmenten auch an Ménner, dariiber
hinaus an Unternehmen und Entscheidungstrégerinnen aus Politik und Wissenschaft. Wir finan-
zieren uns lber Projektbeauftragungen - zu unseren Auftraggeberinnen und Kundlnnen zéhlen
das Arbeitsmarktservice, die Lander, der Bund, die Europdische Union und die Privatwirtschaft.
Informationen zu unseren Angeboten finden Sie unter www.abzaustria.at
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Gabriele Heinisch-Hosek, BM fiir Frauen und 6ffentlichen Dienst:

99 Vaterkarenz s s

Exotisches mehr sein. Wir wollen den Dialog

mit Unternehmen verstarken. “

99 Esisteine wirtschaftliche Notwendigkeit, die
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt
voranzutreiben. Denn alle Studien zeigen uns, dass es
einen direkten Zusammenhang zwischen Wirtschafts-
wachstum und der Erwerbsbeteiligung von Frauen sowie

von Frauen in Fithrungspositionen gibt. €€

Manuela Vollmann, Geschaftsfiihrerin abz* austria:

99 Karenz und Vereinbarkeit muss aufdie
Ebene des Managements gehoben werden. Das bedeutet: die
Aufgabenstellung erkennen, rechtzeitig planen, Nutzen da-

raus ziehen und den Nutzen fiir beide Seiten verwerten. “

Aus einem Interview mit einem Vater in Karenz:
9 Ich habe viel gearbeitet, es hat mir groBen Spass
gemacht, habe auch viel Geld verdient, aber die Zeit fiir

die Familie ist unbezahlbar... “

Im Auftrag der Bundesministerin fiir Frauen und o6ffentlichen
Dienst und in Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales und allen Sozialpartnern

veranstaltet abz*austria ab Janner 2011

* in ganz Osterreich fiir kleine und mittlere Unternehmen

kostenlose Workshops zu Vaterkarenz und Elternteilzeit
mit den Inhalten:

* Rechtliche Rahmenbedingungen: Uberblick iiber
den rechtlichen Rahmen von Karenz und Elternteilzeit

 Aktives Karenzmanagement: Handlungsfelder, familien-
orientiertes Personalmanagement - Expertise Vdterkarenz,
betriebswirtschaftlicher Nutzen

* Umsetzungsmaglichkeiten: Vaterkarenz als personal-
politischer Prozess, Herausforderungen und Handlungsspielrdume

* best practice Beispiele aus Unternehmen,
Fallbeispiele zur Veranschaulichung

* 3 Diskurscafes zum Thema Véterkarenz und
Vereinbarkeitslosungen

bietet abz*austria ab Janner 2011 in ganz Osterreich

* Beratung fiir Multiplikatorlnnen in den Bundeslandern
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Kontakt abz* austria:
E-Mail: vaeterkarenz@abzaustria.at, Telefon: 01 66 70 300

Vaterkarenz




