
      
 

 

  EINLADUNG ZUM WORKSHOP  
 

  

„FLEXIBLE ARBEITS(ZEIT)MODELLE  =  SPIELRAUM FÜR VEREINBARKEIT“ 
 
 
 

Haben Sie für Ihre Organisation das optimale Arbeits(zeit)modell gefunden? Was 
bietet sich in Ihrem Unternehmen an? 
 

In unserem Workshop  

� informieren wir Sie über aktuelle rechtliche Rahmenbedingungen (insb. AZG-Novelle) 

� vergleichen wir Arbeits(zeit)modelle vor wie z.B.:   
geringfügige Beschäftigung, Projektarbeit, Home Office, Telework  

� beleuchten wir Aspekte von Arbeits(zeit)modellen v.a. im Hinblick auf geänderte 
Erfordernisse von Betrieben mit KarenznehmerInnen und Eltern 

� klären wir Rahmenbedingungen für Sabbaticals und temporäre Auszeiten im 
Besonderen 

� und stellen Ihnen bewährte Best Practice Modelle vor 

Referentinnen: 

Maga. Jasmine Böhm, Maga. Sandra Sonderegger 

KarenzKarriereKompetenzZentrum, abz*austria 
 

Zielgruppe: 

PersonalistInnen und GeschäftsführerInnen von Klein- und Mittelbetrieben 

in Wien (bis max. 250 MitarbeiterInnen) 

 

Termin und Ort: 

Mittwoch, 14.10.09, von 9:00 bis 12:30 

Seminarräume LBG, 1030 Wien, Boerhaavegasse 6/ Erdgeschoß 
 

Teilnahmegebühr: 

� € 150,- pro TeilnehmerIn  

� Unternehmen in Wien bis 50 MitarbeiterInnen und einem  

Frauenanteil von über 30 %:  kostenlos 
 

Rückfragen und Anmeldung an: 

Maga. Sandra Sonderegger, abz*austria,  

Tel. +43 - 1 - 66 70 300 - 80, bzw. +43 - (0) 699 166 70 352 

E-Mail: karenzkompetenz@abzaustria.at 
 

Begrenzte TeilnehmerInnen-Zahl! Anmeldung bitte bis spätestens 
9.10.09 mit beiliegendem Anmeldeforumlar! 
 

Die Angebote des KarenzKarriereKompetenzZentrum, getragen vom abz*austria,  

stehen bis Ende 2009 für Wiener KMU’s teilweise kostenlos  

zur Verfügung, finanziert  aus Mitteln der Magistrats- 

abteilung 57 – Frauenabteilung der Stadt Wien.    
  

 

 


