
            

 

 

  EINLADUNG ZUM WORKSHOP  
 

  

„KARENZ UND ELTERNTEILZEIT – RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN“ 
 
 

 

� Wie können Karenzen, Elternteilzeit und Kinderbetreuungsgeld NEU sinnvoll im 
Unternehmensalltag umgesetzt werden?  

� Wie profitieren Unternehmen und MitarbeiterInnen vom Kinderbetreuungsgeld NEU? 
Welche Motivation bringt das KBG NEU bezüglich der früheren Rückkehr von 
MitarbeiterInnen? Wie kann diese unterstützt werden? 

� Wo sind die Grenzen? Welche Hürden und Stolpersteine gibt es zu bedenken?  

� Welche Maßnahmen haben sich in KMUs 1bewährt bzw. sind auch für KMUs 
umsetzbar? 

 

Wir laden Sie zu unserem Workshop ein: 

Informieren Sie sich und profitieren Sie vom umfassenden Fachwissen unserer Referentin 
zur Klärung Ihrer konkreten Fragen.  

Tauschen Sie sich mit  FachkollegInnen aus anderen Unternehmen aus und nutzen Sie die 
Möglichkeit, neue Lösungsansätze und Ideen in Ihren Unternehmensalltag mitzunehmen. 
 

Referentin: 

Dr. Martina Rosenmayr 
Rechtsexpertin der Wirtschaftskammer Österreich,  
Abteilung für Sozialpolitik und Gesundheit 
 

Zielgruppe: 

PersonalistInnen und GeschäftsführerInnen von Unternehmen in Wien  

 

Termine und Ort: 

Mittwoch, 23.9.2009, von 9:00 bis 12:30 Uhr 

Seminarräume LBG, 1030 Wien, Boerhaavegasse 6/ Erdgeschoß 
 
 

Teilnahmegebühr: 

� € 150,- pro TeilnehmerIn  

� Unternehmen in Wien bis 50 MitarbeiterInnen und einem  

Frauenanteil von über 30 %:  kostenlos 
 

Rückfragen und Anmeldung an: 

Maga Sandra Sonderegger, abz*austria,  

Tel.:   +43 - 1 - 66 70 300 - 80, bzw. +43 - (0) 699 166 70 352 

E-Mail: karenzkompetenz@abzaustria.at 
 
 

Begrenzte TeilnehmerInnen-Zahl! Anmeldung bitte bis spätestens 
18.9.2009 mit beiliegendem Anmeldeformular! 
 

 

Die Angebote des KarenzKarriereKompetenzZentrum, getragen vom abz*austria,  

stehen bis Ende 2009 für Wiener KMU’s teilweise kostenlos  

zur Verfügung, finanziert  aus Mitteln der Magistrats- 

abteilung 57 – Frauenabteilung der Stadt Wien.   
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 Kleine und mittlere Unternehmen 

 


