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Keine Rabenmiitter

Die ,,Spiegel“-Redakteurinnen Anke Dirr und Claudia Voigt
portratieren in ,,Die Unmdoglichen" (Diana Verlag, 2006) elf
aufergewdhnliche Karrierefrauen und Mitter. Sie kdnnen ei-
nes von zwei Exemplaren gewinnen, schicken Sie nur ein
E-Mail mit dem Kennwort ,,Karenz" an netzwerk@telekom.at
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Kind und Karriere

Familie, Haushalt und Beruf unter einen Hut zu bringen ist nicht einfach. Doch deshalb auf Kinder verzichten?

Kinder und Karriere
zu verbinden ist eine
organisatorische
Meisterleistung

inder sind gropartig. Nach dem
freudigen Ereignis, berichten junge
Viter und Miitter, seien die Liebe zu dem
kleinen Wesen und der Stolz auf den
Sprossling noch viel grofer, als sie es sich
je zuvor gedacht hitten. Doch Erziehung

ist alles andere als ,,babyleicht“. Noch
schwieriger ist es, Familie, Haushalt, Be-
ruf und Karriere unter einen Hut zu brin-
gen. Mit einem Kind ist nichts mehr so,
wie es vorher war. Daher verschieben im-
mer mehr ihren Kinderwunsch auf spi-
ter, warten auf den , richtigen Zeitpunkt*
und sehen sich vor der Entscheidung:
Baby oder Beruf? Kind oder Karriere?

Vor allem Frauen fragen sich, ob beides
moglich ist”, weif§ Manuela Vollmann,
Geschiiftsfithrerin von abz.austria— Chan-
cen fiir Frauen, Chancen der Wirtschaft.
,Es fehlt an strukturellen Rahmenbedin-
gungen wie qualitativ hochwertiger Kin-
derbetreuung, Strukeuren in Unterneh-
men fiir Personen mit Kinderbetreuungs-
pflichten und einer adiquaten finanziellen
Kompensation, um diese Méglichkeit
auch fiir Minner attraktiver zu machen.”
Tatsichlich ist in Osterreich Karenz bei-
nahe ausschliefllich Frauensache, mit ei-
nem Anteil von nur 3,5 Prozent Min-
nern in Karenz zihlt Osterreich zu den
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Papa, bitte kommen
Werdende Eltern und solche, die es noch werden wollen, finden
unter www.karenzundkarriere.at niitzliche Tipps zum Thema
Kind und Karriere. Auch die Vaterkarenz ist hier ein wichtiges
Thema: Fir Vater, die aktiv die Erziehung ihres Kindes mitgestal-
ten méchten, gibt es einen Rechtsratgeber zum Download.

europiischen Schlusslichtern. ,,Das heifst,
dass hauptsichlich Frauen auf die Be-
rufstitigkeit verzichten und ihr berufli-
ches Weiterkommen einem hsheren Ri-
siko aussetzen®, erklirt Jasmine Bohm
von abz.austria, Gesamtkoordinatorin
der EQUAL-Entwicklungspartnerschaft
,karenz und karriere“. 16 Unternehmen
arbeiten an dem Projekt, um ein ,,und®
zwischen Karenz und Karriere méglich

zu machen.

Mit der Entscheidung fiir Nachwuchs ste-
hen werdende Eltern vor einer Reihe von
Fragen: So miissen die rechtlichen Rah-
menbedingungen geklirt, spiter die Kin-
derbetreuung organisiert werden. Vor al-
lem aber gilt es zu kldren, wer wie lange in
Karenz geht, und zwar in Hinblick auf das
Einkommen, die Position im Unterneh-
men und auf den Wiedereinstieg nach der

Karenz. ,Da kinderbezogene Auszeiten

noch immer als Karrierechemmnis geschen
werden und bei mangelnder Sensibilitit
eines Unternehmens auch einen Karriere-
knick bedeuten kénnen, ist das immer wie-
der eine schwierige Entscheidung® be-
stitigt Jasmine Bohm. , Einfacher wird sie,
wenn es in einem Unternehmen klare
Strukturen gibt, an denen sich die Mitar-
beiterInnen orientieren kénnen.“

Fiir den Arbeitgeber ist es tatsichlich
nicht immer einfach, fiir einige Zeit auf
bewihrte MitarbeiterInnen verzichten zu
miissen. Jasmine Bshm: ,, Tatsichlich sind
Karenzen aber gut planbar und bringen
einen Mehrwert fiir das Unternehmen,
wenn einerseits mit Ausstiegen und Ein-
stiegen flexibel umgegangen wird und an-
dererseits durch eine sorgfiltige Planung
von Jobsharing, Teilzeitwiedereinstieg oder
anderen Maglichkeiten gute Mitarbeite-
rInnen trotz Kind und Auszeit im Unter-
nehmen gehalten werden kénnen.“ @

Manuela Vollmann (l.),
Geschéftsfiihrerin
abz.austria, und
Jasmine Bohm (r.),
abz.austria, Gesamt-
koordinatorin der
EQUAL-Entwick-
lungspartnerschaft
~karenz und karriere"

Ehrlich
gesagqgt ...

.Was ist Ihre Mei-
nung zum Thema
Kind, Karenz und
Karriere?" Vier
Kolleginnen sagen

.8

in der ,,netzwerk"-
Umfrage, was sie
sich denken

Katrin Rauch, Wirt-
schaftsrecht. ,Ich habe
als Karenzvertretung
begonnen. Meine Arbeit
hat mir von Anfang an
Spaf gemacht. Jetzt
habe ich einen unbefris-
teten Dienstvertrag.”
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Gilinter Farmer, HR. , Mit
Informationen Uber Ereig-
nisse im Unternehmen
halten wir Kolleglnnen in
Karenz auf dem Laufen-
den. Nach ihrer Riickkehr

sind wir bemiht, Teilzeit-

wiinsche zu erfillen.”

Anna Mérth, Rechts-
dienste. ,Mir war die Be-
treuung meiner Kinder
zu Hause in den ersten
Lebensjahren sehr wich-
tig. Jetzt arbeite ich pro
Woche zwanzig Stunden
auf drei Tage verteilt.”

Bernhard Zollner, in
Karenz. ,Ich genieBe es,
ein halbes Jahr mit mei-
ner kleinen Tochter ver-
bringen zu kénnen. Im
Vergleich zu meinem Be-
ruf bedeutet das jedoch
nicht weniger Arbeit!"

Reingetippt und abgeschickt

Meinungen zum Thema, von Kolleglnnen per E-Mail abgegeben_

,,Bei meinem Wiedereinstieg konnte ich flexible Arbeitszeit, Teleworking und
Teilzeitmodelle sowie Weiterbildungseinrichtungen nutzen. Dabei wurde ich
von Fiihrungskraften und Kolleginnen super unterstiitzt.” Romana Aumer

,Ohne Gropmdtter ist man als Frau wirklich arm. Kinderbetreuungskosten
sind bei Teilzeitjobs nicht finanzierbar." Doris Haslitzer

,Sobald beide Elternteile berufstatig sind, ist das Thema Kinderbetreuung
entscheidend. Gerade in einem Betrieb von solcher Grée ist das Fehlen
eines Betriebskindergartens schmerzlich bemerkbar.” Johann Weinberger

,Es ist wichtig, wahrend der Karenzzeit Kontakt zum Unternehmen bzw. zu den Kol-
leginnen zu halten. Dadurch bleibt man auf dem Laufenden.” Viktoria Wagner

Tipps & Tricks

~Wenn ich mal
Papa werde, geh

ich in Karenz -
das ist fix"
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