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MEHR IT-FRAUEN
BRAUCHT DAS LAND
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Am ABZ.austria werden Frauen zu |T-Profis ausgebildet, um den geringen Frauenanteil in der Branche zu heben

Frauen auf dem Vormarsc

Unter dem EU-Durchschnitt: Nur etwa 14 Prozent der dsterreichischen IT-Experten sind Frauen.

CHRIS HADERER

Wien. Am ésterreichischen Arbeits-
markt weht ein raver Wind. Immer
wieder gerét das Osterreichische
Arbeitsmarktservice (AMS) in die
Schlagzeilen, teils wegen beschs-
nigter Arbeitslosenstatistiken, teils
wegen umstrittener Programme,
wie beispielsweise die subventio-
nierte Zwangsvermittlung von
Langzeitarbeitslosen an den Rewe-
Konzern oder den Direktzugriff der
Firma Trenkwalder auf die AMS
Datenbanken,

Frauen fiir Frauen

Als Langzeitarbeitsloser wird
man eingestuft, wenn man mehr
als funf Monate ohne Beschafti-
gungsverhéltnis lebt. Frauen sind
besonders im Nachteil, Gut bezahl-
te Stellen sind eine Seltenheit — und
werden oft genug lieber an Ménner
vergeben. Gegen die Benachteili-
Fung von Frauen am Arbeitsmarlt
richtet sich ein Ausbildungspro-
jekt, das vom ABZ austria im Auf-
trag des AMS durchgefithrt wird;
dabei werden Frauen in Fachschu-
lungen zu zertifizierten IT-Exper-
tinnen ausgebildet.

«Wir bilden nicht nur Frauen
aus, wir beschaftigen auch aus-
schlieflich Frauen als Traine-
rinnen und in der Administration
und Organisation”, sagt Manuela
Vellmann, Leiterin des Abz aust-
tia. ,Bislang haben wir nur gute
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Manuela Vollmann re.), Leiterin des ABZ austria, will Frauen eine T-Karriere erméglichen

Erfahrungen mit unseren Kursen
gemacht. Fast alle Absolventinnen
heben nachher Fachjobs in der
Branche gefunden.”

Minimaler IT-Frauenanteil

Es ein durchaus mihsamer Aus-
bildungsweg, an dessen Ende eine
«Microsoft-zertifizierte Netzwerk-
administratorin®, eine ,Oracle-zer-
tifizierte Datenbankadministrato-
rin” oder eine ,EDV-Trainerin mit
Schwerpunkt Gender Mainstrea-
ming” als Titel winken. Die Aus-
bildung zur Oracle-Spezialistin
dauert fast ein Jahr mit téglichen
Schulungen, vier Prifungen und
einem abschliefenden Praktikum
beij einer IT-Firma. Kostenpunkt:

an die 20.000 € ,Das ist wie bei
einem normalen Arbeitstag®, sagt
Manuela Vellmann. ,Allerdings
beschéftigen viele IT-Unterneh-
men lieber Leute mit Erfahrung
als Kursabsolventinnen®, bemin-
gelt Manuela Vollmann, Aber wo-
her sollen die Absolventinnen die
Erfshrung her haben, wenn man
ihnen keine Chance gibt?"

Der Frauenanteil in der IT-Bran-
che in Osterreich betragt knapp
14% . Damit liegt Osterreich unter
dem EU-Durchschnitt von 17 Pro-
zent, so eine landeriibergreifende
EU-Studie. Deshalb beherbergt
das ABZ.austria auch die ,First
Austrian Women Cisco Networ-
king Academy”, ein Private Public
Fartnership zwischen Cisco Sys-

tems, dem ABZ.austria sowie dem
Frauenbiiro der Stadt Wien, mit
dem versucht wird, diesem Trend
entgegenzuwirken. ,Ich wiinsche
mir, dass Frauen eine fundierte
Ausbildung machen, auf der sie
ihr gesamtes Berufsleben auf-
bauen kénnen und mit der sie ein

JWir bilden nicht

nur Frauen aus - wir
beschaftigen aus-
schlieBlich Fraven als
Trainerinnen und in der
Organisation.”

MANUELA VOLLMANN

Einkommen erzielen, von dem sie
gut leben kénnen und auch in der
Pension abgesichert sind”, sagt
die Wiener Frauenstadtritin Sonja
Wehsely. Die IT-Branche ist ganz
sicher eine mit Potenzial und Zu-
kunft, in der die Frauen bessere
Entwicklungs- und Einkommens-
méglichkeiten haben als in den
klassischen Frauenberufen. Des
halb unterstiitzt die Stadt Wien
dieses Projekt.”

http:/ www.abzaustria.at.
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